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 Bachelor en Management d’entreprise 

 
BSM 1 (1ère année) 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   13 
ECO  ECO 115.1 ECONOMIE 1/Principaux courants, économie de 

marché 
36 15 4 

ECO  ECO 115.3 ECONOMIE 2/Financement et mondialisation 30 12 2 
ECO  ECO 115.0 METHODOLOGIE DE PRESENTATION DES DEVOIRS 12 0 1 
ECO  ECO 7 CULTURE D’OUVERTURE GENERALE - 

SCHEMA DE PENSEE 1 
12 3 1 

GES  GES 8 MATHEMATIQUES APPLIQUEES 30 6 2 
INF
  

INF1/7  INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE 30 18 3 

  2. Connaissances juridiques   18 
JUR  
 

JUR 
1001,1,2, 
3, 
4 

INTRODUCTION AU DROIT (notions, sources, principes, 
méthodes) 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (interne et international)  
THEORIE GENERALE DE L’ACTE JURIDIQUE 

36 
 

21 
21 

9 
 

3 
3 

3 
 

2 
2 

JUR  JUR 111.2 Personnes et biens (JUR22/JUR21) 50 15 4 
JUR  JUR 111.3 CONTRATS EN ENTREPRISE 20 6 2 
JUR  JUR111.4 ENTREPRISE ET RESPONSABILITE 12 6 1 
JUR  JUR113.1.

2 
JUR 113,3 

DROIT SOCIAL 1 – LE CONTRAT DE TRAVAIL ET LES 
RELATIONS INDIVIDUELLES AU TRAVAIL 
DR SOCIAL 2 – RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL 

36 
 

15 

6 
 

3 

3 
 

1 
  3. Langues étrangères   4/6 
LEAN LEAN1 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
MAND
PORT 

MAND1/
PORT1 

MANDARIN ou PORTUGAIS (libre) 20 15 2 

  4. Management - Communication   9 
MRH MRH1 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ECRITE 27 3 2 
MRH
  

MRH4 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE 27 3 2 

MRH MRH117.1 INTRO/THEORIE.DES ORGANISATIONS  15 6 2 
MRH  
 

MRH 117.3 
MRH117.5  

MGT2/DIFF.FONCT.DANS L’ORGANISATION 
MGT4/COMPORT.HUM.DANS L’ORGANISAT. 

20 
12 

6 
0 

2 
1 

  5. Cours de Spécialité Management   16 
MKG MKG3 LES FONDEMENTS DU MARKETING 21 0 2 
MKG
  

MKG4  L’ETUDE DE MARCHE 21 0 2 

MKG MKG7 LE MARKETING OPERATIONNEL 1 21 0 2 
MKG   MKG10   MANAGEMENT DE LA RELATION COMMERCIALE 1 21 3 2 
MISSP
  

MISSP2  ATELIER CREATION DE PROJET-MARKETING 0 100 4 

MISSP
  

MISSP8  STAGE PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE 0 150 4 

  TOTAL 586/606 266/281 60/62 
    150  
 
 
 

852/150 60 
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BSM 2 (Année 2)  
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   13,5 
COMP COMP119. 

1.2.3. 
INTRODUCTION A LA COMPTABILITE/ 
METHODES COMPTABLES/OPERATIONS 
COURANTES 

59 27 5 

ECO   ECO  8 CULTURE D’OUVERTURE GENERALE-
SCHEMA/PENSEE 2 (Ecologie) 

18 18 2 

ECO  ECO 115.4 POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION 
ECONOMIQUE 

21 9 1 

GES    GES  9  MATHS APPLIQUEES 2(préalable à FIN 116) 30 6 2 
GES  GES 10 MATHS APPLIQUEES 3/Statistiques 30 3 2 
INF  INF 8-9-10 LOGICIEL SPECIALISE 

COMPTA/GESTION/PAYE/AUTRE 
0 16 1,5 

  2. Connaissances juridiques   10 
JUR  JUR 4 LIBERTE DE CIRCULATION 15 0 1 
JUR  JUR 5 DR DE LA CONSOMMATION ET DE LA 

CONCURRENCE 
21 3 2 

JUR  
 

JUR 112.1 
JUR 112.5 

DROIT COMMERCIAL 2 – DROIT DES SOCIETES 
DROIT PENAL DES GROUPEMENTS D’AFFAIRES 

50 
15 

22 
6 

6 
1 

  3. Langues étrangères   4/6 
LEAN  LEAN 2 ANGLAIS DES AFFAIRES 2 40 40 4 
MAND 
/PORT 

MAND2 
/PORT2 

MANDARIN ou PORTUGAIS 2 (librel) 30 30 2 

  4. Management - Communication   11,5 
MRH   MRH  2 COMMUNICA.PROFESSIONNELLE ECRITE 2 28 3 2 
MRH MRH3 COMMUNICAT.PROF. GESTUELLE 6 9 0.5 
MRH  MRH5  COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE - 

PRISE DE PAROLE 2 
28 3 2 

MRH  MRH 19 Sociologie du Travail 21 0 2 
MRH  MRH 25 Philosophie du Travail 30 6 2 
MRH MRH117.2 MGT1/NV PROBLEMATIQUES DU 

MANAGEMENT 
12 3 1 

MRH  MRH117. 
5.bis 

MGT5/ANIMATION.COORDIN.LEAD 21 6 2 

  5. Cours de Spécialité Management   21 
MKG MKG5 MARKETING COMMUNICATION 21 0 2 
MKG MKG6 MARKETING INTERNATIONAL 21 0 2 
MKG MKG8 MARKETING OPERATIONNEL 2 21 0 2 
MKG MKG11 MANAGEMENT DE LA RELATION COMMERCIALE 2 21 6 2 
ECO  ECO 4.5 FONDEMENTS DU MANAGEMENT 

D’ENTREPRISE 
33 9 3 

MISSP MISSP3 PROJET PROFESSIONNEL/ATELIER DE CREATION 
D’ENTREPRISE  

0 100 4 

MISSP MISSP9 STAGE PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE 0 300 6 
  TOTAL 542/572 264/294 

300 
60/62 

  
 
 

806/300 60 
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BSM 3 (Année 3) 
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE COURS 

NOMBRE D’H 
DE TD 

ECT
S 

  1. Connaissances de gestion   13 
ECO ECO3 ECONOMIE GENERALE 3/QUESTIONS SPECIALES 

(Les dysfonctionnements de l’économie) 
21 0 2 

ECO ECO9 CULTURE D’OUVERTURE 3(sciences et 
technologies) 

15 6 1 
 

GES FIN 116.1, GESTION FINANCIERE/Diagnostic financier des 
comptes 

45 15 4 

GES GES121,2, CONTROLE DE GESTION/Démarche prévisionnelle 36 12 3 
GES GES7  BANQUE ET FINANCES 36 0 2 
INF INF 12 LOGICIELS EXPERTS (SAP ERP Progiciel de gestion 

intégré) 
9 6 1 

  2. Connaissances juridiques   11 
JUR JUR 114 DROIT FISCAL 1.Personnes 2.Sociétés 60 20 6 
JUR JUR8 DROIT COMMERCIAL 3 – LES INSTRUMENTS DE 

CREDIT ET DE PAIEMENT 
15 6 1 

JUR  
 

JUR 113.4. 
JUR 9 

DROIT SOCIAL 3 – PROTECTION SOCIALE 
DR SOC 4 -CONTENTIEUX SOCIAL 

12 
6 

0 
0 

1 
1 

JUR  JUR 303 SECURITE ET BIEN ETRE (HSE) 18 0 2 
  3. Langues étrangères   4/6 
LEAN LEAN3 ANGLAIS DES AFFAIRES 3 40 40 4 
MAND/ 
PORT 

MAND3/PORT
3 

MANDARIN ou PORTUGAIS 3  (libre) 20 20 2 

  4. Management - Communication   14 
MRH MRH6 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE – 

PRISE DE PAROLE 3 
21 6 2 

MRH  MRH16  METHODOLOGIE DE RECHERCHE/SUIVI DE 
MEMOIRE 

18 0 0 

MRH MRH13 PROJET PROFESSIONNEL ET DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL 3 

10 10 0 

MRH  MRH 26 GESTION DE LA QUALITE 30 6 3 
MRH  MRH117.4 MANAGEMENT 3/ELEMENTS FONDAMENTAUX DE 

STRATEGIE/MARKETING STRATEGIQUE   
21 9 3 

MRH  
 

MRH117.6 
MRH117.7 

TECHN. DE COM FIN ET COM 
PROCESSUS DECISIONNELS 

12 
13 

0 
1,5 

1 
1 

MRH  MRH 117.6bis MANAGEMENT 7/ROLE DES MEDIAS  12 3 1 
MRH  MRH 123.1 APPROCHE PSYCHOLOGIQUE  DE LA  COMMUNICATION  21 15 3 
  5. Cours de Spécialité Management   18 
MKG MKG2 MARKETING DES SERVICES   21 0 2 
MKG MKG9 MARKETING OPERATIONNEL 3 21 0 2 
MISSP MISSP6 MEMOIRE PROFESSIONNEL ECRIT 0 80 4 
MISSP MISSP7 SOUTENANCE MEMOIRE PROFESSIONNEL 0 80 4 
MISSP MISSP10 STAGE PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE 0 300 6 
  TOTAL 516/527 318,5/338,5 

300 
60/
62 

  
 
 

 

TOTAL DE LA FILIERE :2492,5 h de cours/travaux dirigés + 750 h de stage = 180 ECTS 

834,5/300 60 
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 Bachelor en Interprétariat et Traduction 

 
ISIT 1 (1ère année) 
 

CODES 
UE 

CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   9 
ECO  ECO 

115.0 
METHODOLOGIE DE PRESENTATION DES 
TRAVAUX 

12 0 0 

ECO  ECO 
115.1.2.   

ECONOMIE POLITIQUE – HISTOIRE DES 
DOCTRINES ECONOMIQUES 

36 15 4 

ECO  ECO 7 CULTURE D’OUVERTURE SCHEMA DE PENSEE 1 12 3 2 
INF INF1-7  INFORMATIQUE- BUREAUTIQUE 30 18 3 
  2. Connaissances juridiques   7 
JUR  JUR 

1001,1,2,3, 
 

INTRODUCTION AU DROIT (notions, sources, 
principes, méthodes) 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (interne et 
international)  

36 
 

21 

9 
 

3 

3 
 

2 

HIS 
 

HISI 1 
HIS 1 

HISTOIRE DES INSTITUTIONS 
HISTOIRE CONTEMPORAINE ET CRITIQUE 
HISTORIQUE 

15 
15 

0 
0 

1 
1 

  3. Management - Communication   10 
MRH  MRH 25  PHILOSOPHIE DU TRAVAIL 30 6 2 
MRH FTECE1et 

2  
TECHNIQUE D’EXPRESSION 1– COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE ECRITE 1 (=MRH1 et 2) 

27 
28 

3 
3 

2 
2 

MRH FTECO1et
2  

TECHNIQUE D’EXPRESSION 21– 
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE 1 
(=MRH 4 et 5) 

27 
28 

3 
3 

2 
2 

  4. Cours de Spécialité Interprètariat Traduction   34 
FRAN FLIN1 LINGUISTIQUE FRANCAISE – EXERCICES 60 0 6 
  FLIT1  LITTERATURE FRANCAISE –ANALYSE TEXTUELLE 1 30 0 3 
ENGL ECUL1.1 CULTURE ANGLAISE A 30 0 3 
 ECUL1.2 CULTURE ANGLAISE B 30 0 3 
 EGRA1  GRAMMAIRE ANGLAISE 60 0 5 
 EPLI1  INITIATION A LA PRATIQUE DE LA LANGUE 40 40 4 
 EPPH1  PHONETIQUE ET PHONOLOGIE 45 0 4 
PORT  PORPLI1 INITIATION A LA PRATIQUE DU PORTUGAIS 20 15 3 
MAND  MAND1  INITIATION AU MANDARIN 20 15 3 
  TOTAL 652 136 60 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

788 60 
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ISIT 2 (2ème année) 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   9 
ECO  ECO 115.3 ECONOMIE 2 – FINANCEMENT ET MONDIALISATION 30 12 3 
ECO ECO115.4 POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION  

ECONOMIQUE                                           
21 9 3 

ECO 
  

ECO 8  CULTURE D’OUVERTURE – Ecologie 18 18 3 

  2. Connaissances juridiques   7 
JUR  JUR 5 DROIT DE LA CONSOMMATION ET DE LA 

CONCURRENCE 
21 6 2 

JUR  JUR 1010  DROIT  INTERNATIONAL  PUBLIC 21 0 2 
JUR  JUR 200 DROITS DE L’HOMME/ DR INTERNATIONAL 

HUMANITAIRE 
12 0 1 

OI OI3 ORGANISATIONS INTERNATIONALES 18 0 2 
  3. Management - Communication   6,5 
MRH  MRH 3 COMMUNICAT.PROF.GESTUELLE 6 9 0.5 
MRH  MRH 6 COMMUNICATION PROFESS ORALE 3 21 6 2 
MRH  MRH 19  SOCIOLOGIE DU TRAVAIL 21 0 2 
MRH  MRH 26 GESTION DE LA QUALITE 30 6 2 
  4. Cours de Spécialité Interprétariat Traduction   38 
FRAN
  

FLIN2  LINGUISTIQUE FRANCAISE – EXERCICES 24 6 3 

 FLIT2  LITTERATURE FRANCAISE 2–ANALYSE TEXTUELLE2 30 0 3 
ENGL ECUL2  CULTURE ANGLAISE A 30 10 4 
 ELIN1 LINGUISTIQUE ANGLAISE 30 0 3 
 ELIT1  LITTERATURE ANGLAISE 30 0 3 
 EPLI2 INITIATION A LA PRATIQUE DE LA LANGUE ANGLAISE 45 75 5 
 ETRAA1  INITIATION A LA TRADUCTION A-B (THEME) 27 6 3 
 ETRAB1  INITIATION A LA TRADUCTION B-A (VERSION) 27 6 3 
PORT PORPLI  INITIATION A LA PRATIQUE DE LA LANGUE 

PORTUGAISE 
30 30 4 

 PORCUL12 CULTURE PORTUGAISE 20 0 1 
 PORGRA GRAMMAIRE PORTUGAISE 20 0 1 
MAND MANDPLI2 INITIATION A LA PRATIQUE DU MANDARIN 30 30 4 
MISSP  MISSP 3 ATELIER CREATION D’ENTREPRISE (optionnel) 0 100 (2) 
MISSP MISSP8 STAGE PROFESSIONNEL AUPRES D’UN INTERPRETE-

TRADUCTEUR 
0 20 1 

  TOTAL 562 229/329/ 
20 

60 

 
 
   
 

 
 
 
 

791/20 60 
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ISIT 3 (3ème année) 
 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   3 
ECO  ECO 3 ECONOMIE 3/Les dysfonctionnements de l’économie 21 0 2 
ECO  ECO 9 CULTURE D’OUVERTURE 3(sciences et technologies) 15 6 1 
  3. Management - Communication   3 
MRH MRH13 PROJET PROFESSIONNEL ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL 3 10 10 0 
MRH  MRH 16 METHODOLOGIE DE RECHERCHE/Suivi de mémoire 18 0 0 
MRH  MRH 123.1 APPROCHE PSYCHOLOGIQUE  DE LA  COMMUNICATION  21 15 2 
MRH  MRH 

117.6Bis 
MANAGEMENT 7/ROLE DES MEDIAS 
 

6 9 1 

  4. Cours de Spécialité Interprétariat Traduction   54 
HIS HISTRA  HISTOIRE ET THEORIE DE LA TRADUCTION 30 0 2 
FRAN LINGC  LINGUISTIQUE GENERALE ET COMPAREE 30 0 3 
 FLIN3 LINGUISTIQUE FRANCAISE – EXERCICES 30 0 3 
 FTEE3  TECHNIQUE D’EXPRESSION ECRITE 3 21 10 2 
ENGL EPLI3 PRATIQUE DE LA LANGUE ANGLAISE 3 21 75 4 
 EIN3  INSTITUTIONS ANGLAISES 30 0 2 
 ETRAA2  INITIATION A LA TRADUCTION A-B (THEME) 25 15 3 
 ETRAB2  INITIATION A LA TRADUCTION B-A (VERSION) 50 15 5 
PORT PORLIT1 LITTERATURE PORTUGAISE 21 0 2 
 PORPLI  INITIATION A LA PRATIQUE DE LA LANGUE PORTUGAISE 21 21 2 
 PORTRAA1 INITIATION A LA TRADUCTION A-B (THEME) 25 10 2 
 PORTRAB1 INITIATION A LA TRADUCTION B-A (VERSION) 25 10 2 
MAND MANDPLI3 INITIATION A LA PRATIQUE DE LA LANGUE CHINOISE 21 21 3 
 MANDCUL1 CULTURE CHINOISE 25 0 2 
 MANDGRA1 GRAMMAIRE MANDARINE 20 0 1 
MISSIP MISSIP9 STAGE PROFESSIONNEL AUPRES D’UN INTERPRETE-

TRADUCTEUR, D’ENTREPRISES ET ORGANISATIONS 
0 80 2 

MISSIP MISSIP10 MISSION PROFESSIONNELLES EN INTERPRETARIAT 
TRADUCTION : RAPPORT D’ IMMERSION DANS UN PAYS 
ANGLOPHONE 

0 200 6 

MISSP MISSP6-7 MEMOIRE AVEC SOUTENANCE 0 160 8 
  TOTAL 486 377/ 

280 
60 

   
 
  
 
TOTAL DE LA FILIERE : 2442 h de cours/travaux dirigés + 300 h de stage = 180 ECTS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

863/280 60 
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  Bachelor en Comptabilité et Gestion 

 

ISEC 1 (1ère année) 
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   22 
COMP COMP119.1.2.3. INTRODUCTION A LA COMPTABILITE/ METHODES 

COMPTABLES/OPERATIONS COURANTES 
59 27 8 

ECO  ECO 115.0 METHODOLOGIE DE PRESENTATION DES 
TRAVAUX 

12 0 0 

ECO  ECO 115,1,2, ECONOMIE 1 / PRINCIPAUX 
COURANTS/ECONOMIE DE MARCHE 

36 15 5 

ECO  ECO 115.3. ECONOMIE 2 / FINANCEMENT ET 
MONDIALISATION 

30 12 3 

GES GES8 MATHEMATIQUES APPLIQUEES 1 30 6 2 
INF
  

INF1-7  BUREAUTIQUE (WORD-EXCELL-ACESS-
POWEROINT-) 

30 18 4 

  2. Connaissances juridiques   20 
JUR  
 

JUR 1001,1,2,3,4 
 

INTRODUCTION AU DROIT (notions, sources, 
principes, méthodes) 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (interne et 
international)  
THEORIE GENERALE DE L’ACTE JURIDIQUE 

36 
 

21 
21 

9 
 

3 
3 

3 
 

2 
2 

JUR  JUR 111.2 PERSONNES ET BIENS (=JUR22/JUR21) 50 15 5 
JUR  JUR 111.3. CONTRATS D’ENTREPRISE  20 6 2 
JUR  JUR 111.4. ENTREPRISE ET RESPONSABILITE 12 6 1 
JUR JUR113.1.2. DROIT SOCIAL 1/ SOURCES /RELATIONS 

INDIVIDUELLES DE TRAVAIL 
36 6 4 

JUR JUR113.3. DROIT SOCIAL 2/ ASPECTS COLLECTIFS DU 
DROIT SOCIAL 

15 3 1 

  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 122.1. ANGLAIS DES AFFAIRES 1 40 40 4 
  4. Management - Communication   10 
MRH MRH1 COMMUNIC. PROFESS. ECRITE1 27 3 2 
MRH MRH4 COMMUNI. PROFESSION.ORALE 1  27 3 2 
MRH  MRH 117.1. INTROD THEO DE L’ORGANISATION  15 6 2 
MRH MRH117.3 MGT2/DIFFER.FONCT.DANS L’ORGAN 20 6 3 
MRH MRH117.5 MGT4/COMPORT.HUM.DANS L’ORGA. 12 0 1 
  5. Cours de Spécialité Comptabilité Gestion   4 
COMP COMP119.4.5.6. TRAVAUX D’INVENTAIRE/ORGANISATION 

PRATIQUE/DOCUMENTS DE SYNTHESE 
21 33 4 

  TOTAL 570 220 60 
   
 
 

 
 

790 60 
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ISEC 2 (2ème année) 
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE 

COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   11 
ECO  ECO 8 CULTURE D’OUVERTURE – Ecologie 18 18 2 
ECO  ECO 115,4 POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION ECONOMIQUE 21 9 2 
GES  GES 9 MATHS APPLIQUEES 2(Préalable à FIN 116) 30 6 2 
GES  GES 10 MATHS APPLIQUEES 3/Statistiques 30 3 2 
INF
  

INF 118 .1.2.
  

SYSTEME D’INFORMATION ET GESTION 1 /SYSTEMES 
D’INFORMATION ET FONCTIONS/RESEAUX/SECURITE 

12 18 1 

INF
  

INF 118 .3.
  

SYSTEME D’INFORMATION ET GESTION 2/ 
MODELISATION A PARTIR DE LOGICIELS 

21 21 2 

  2. Connaissances juridiques   14 
JUR JUR5 DROIT DE LA CONSOMMATION ET DE LA CONCURRENCE 21 6 2 
JUR  JUR 8 DR COMM. 3 – INSTRUMENTS DE CREDIT/PAIEMENT 15 6 2 
JUR  JUR 303 SECURITE ET BIEN ETRE (HSE) 18 0 1,5 
JUR 
 

JUR112.1 
JUR112.2.3.4.   

DROIT DES SOCIETES 1 (=JUR 2.1.)  
TYPES/ASSOCIATION/AUTRES GROUPEMENTS  

 
50 

 
22 

 
6 

JUR  JUR 112.5. DROIT DES SOCIETES 2 / DROIT PENAL DES 
GROUPEMENTS D’AFFAIRES 

15 6 1 

JUR  JUR 113.4. DROIT SOCIAL 3/ PROTECTION SOCIALE 12 8 1 
JUR  JUR 113.5. DROIT SOCIAL 4/ CONTROLE ET CONTENTIEUX SOCIAL 6 0 0,5 
  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 122.2. ANGLAIS DES AFFAIRES 2 40 40 4 
  4. Management - Communication   11 
MKG  MKG 3 FONDEMENTS DU MKG (préalable à MRH117.4) 21 0 1 
MRH MRH2 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ECRITE 2 28 3 2 
MRH MRH5 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE 28 3 2 
MRH  MRH 117,2 NV PROBLEMATIQUES DU MGT 12 3 1 
MRH MRH117.5bis MGT5/ANIMATION/COORDINATION/LEADERSHIP 21 6 2 
MRH  MRH 117.7. MANAGEMENT 8/PROCESSUS DECISIONNELS 13,5 1,5 1 
MRH  MRH 123.1 APPROCHE PSYCHOLOGIQUE  DE LA  COMMUNICATION  21 15 2 
  5. Cours de Spécialité Comptabilité Gestion   20 
MRH MRH117.6. COMMUNICATION  FINANCIERE ET COMMERCIALE  12 0 1 
COMP  COMP 

120.1.2. 
COMPTABILITE APPROFONDIE 1/PROFESSION 
COMPTABLE /TECHNIQUES COMPTABLES 
APPROFONDIES 

59 12 8 

COMP. COMP 
120.3.4.5. 

COMPTABILITE APPROFONDIE 2/ENTITES SPECIFIQUES 
/INTRODUCTION A LA CONSOLIDATION DES COMPTES/ 
INTRODUCTION A L’AUDIT LEGAL DES COMPTES 
ANNUELS  

27 9 4 

MISSP MISSP3 PROJET PROFESSIONNEL/ATELIER DE CREATION 
D’ENTREPRISE 

0 100 3 

MISSP MISSP9 STAGE PROFESSIONNEL AUPRES D’UNE ENTREPRISE OU 
ORGANISATION 

0 150 4 

  TOTAL 551,5 315,5/ 
150 

60 

 
 867/150 60 
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ISEC 3 (3ème année) 
 
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   5.5 
ECO ECO3 ECONOMIE GENERALE 3/QUESTIONS SPECIALES (Les 

dysfonctionnements de l’économie) 
21 0 2 

ECO  ECO 9 CULTURE D’OUVERTURE/ Sciences et technologie 15 6 1 
INF  INF 

118 .4/8/9/10. 
SYSTEME D’INFORMATION ET GESTION 3/LOGICIELS 
METIER 

15 27 2 

INF INF 12 LOGICIELS EXPERTS (SAP ERP Progiciel de gestion 
intégré) 

9 6 0,5 

  2. Connaissances juridiques   6 
JUR JUR114 DROIT FISCAL 1.Personnes 2.Sociétés 60 20 6 
  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 122.3. ANGLAIS DES AFFAIRES 3 40 40 4 
  4. Management - Communication   4,5 
MRH MRH13 PROJET PROFESSIONNEL ET DEVELOPPEMENT 

PERSONNEL 3(facultatif) 
10 10 0 

MRH  MRH 16 METHODOLOGIE DE RECHERCHE/Suivi de mémoire 18 0 0 
MRH  MRH 26 GESTION DE LA QUALITE 30 6 2 
MRH MRH117.4. MANAGEMENT 3/ ELEMENTS FONDAMENTAUX DE 

STRATEGIE/MARKETING STRATEGIQUE (MKG1)  
21 9 2 

 
MRH MRH117.6bIS MANAGEMENT 7/ROLE DES MEDIAS (MRH 16) 12 9 0,5 
  5. Cours de Spécialité Comptabilité Gestion   40 
FIN  FIN 116.1 FINANCE D’ENTREPRISE 1/ LA VALEUR/LE DIAGNOSTIC 

FINANCIER DES COMPTES SOCIAUX 
45 15 4 

FIN  FIN 116.2, FINANCE D’ENTREPRISE 2/ POLITIQUE 
D’INVESTISSEMENT/ FINANCEMENT/TRESORERIE 

45 15 5 

GES  GES 7 BANQUE/FINANCES 36 0 3 
GES  GES 121 CONTROLE DE GESTION (y compris GES 6 ) 111 36 13 
REPRO REPRO123.2. METHODOLOGIE DE PRESENTATION DE DOCUMENT 

TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL 
18 3 1 

MISSP MISSP10 STAGE PROFESSIONNEL AUPRES D’UN CABINET 
COMPTABLE AVEC RAPPORT 

0 720 6 

MISSP MISSP6-7 MEMOIRE AVEC SOUTENANCE 0 160 8 
  TOTAL 515 312/ 

720 
60 

  
  
 
 
 
TOTAL DE LA FILIERE : 2570h de cours/travaux dirigés + 870 h de stage = 180 ECTS 
 
 

877/720 60 
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 Bachelor en Gestion des ressources humaines 
 

ISERH 1 (1ère année) 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   13 
ECO  ECO 115.0  METHODOLOGIE DE PRESENTATION DES TRAVAUX 12 0 1 
ECO  
 

ECO 115.1.2 
 

ECONOMIE 1/PRINCIPAUX COURANTS, ECONOMIE  
DE MARCHE 

36 15 4 

ECO ECO7 CULTURE D’OUVERTURE/SCHEMA DE PENSEE  12 3 1 
GES  GES 10 MATHEMATIQUES APPLIQUEES 3/ STATISTIQUES 30 3 3 
INF INF1-7 BUREAUTIQUE/TECHNIQUES DE GESTION DE 

L’INFORMATION 
30 18 4 

  2. Connaissances juridiques   18 
JUR  
 

JUR 
1001,1,2,3,4 
 

INTRODUCTION AU DROIT (notions, sources, 
principes, méthodes) 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (interne et 
international)  
THEORIE GENERALE DE L’ACTE JURIDIQUE 

36 
 

21 
 

21 

9 
 

3 
 

3 

3 
 

2 
 

2 
JUR  JUR113.1.2 DROIT SOCIAL 1 / LEGISLATION APPLIQUEE AUX RH 

1/REL INDIV 
36 6 4 

JUR  JUR113.3 DROIT SOCIAL 2/ RELATIONS COLLECTIVES 15 3 2 
JUR  JUR 113.4.5. DROIT SOCIAL 3ET4 / LEGISLATION APPLIQUEE AUX 

RH 2/PROTECT SOCIALE/ CONTENTIEUX SOCIAL 
18 8 2 

JUR  JUR 22 DROIT DES PERSONNES 25 9 3 
  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 122.1. ANGLAIS DES AFFAIRES UF1/UF2 40 40 4 
  4. Management - Communication   16 
MRH MRH1  INFORMATION ET COMMUNICATION 

PROFESSIONNELLE ECRITE 
27 3 3 

MRH MRH4  INFORMATION ET COMMUNICATION 
PROFESSIONNELLE ORALE 

27 3 3 

MRH  MRH 117.1. MANAGEMENT /PRINCIPES DE GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES(MRH10) 

15 6 2 

MRH  
 

MRH 117.5 
MRH 
117.5bis 

-MANAGEMENT 4/ COMPORTEMENTS HUMAINS 
DANS L’ENTREPRISE 
-ANIMATION/COORDINATION/LEADERSHIP 

12 
 

21 

0 
 

6 

1 
 

2 
MRH  MRH117.3. MANAGEMENT 2/ DIFFERENTES FONCTIONS DS 

L’ORGANISATION 
20 6 3 

MRH  MRH 117.7 MANAGEMENT 8/PROCESSUS DECISIONNELS 13,5 1.5 2 
  5. Cours de Spécialité GRH   9 
MRH MRH20 OUTILS DE RECRUTEMENT 42 18 5 
MISSP MISSP8 STAGE D’INSERTION PROFESSIONNELLE 0 150 4 
  TOTAL 509,5 163,5/ 

150 
60 

  
  
 
  
 

673/150 60 
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ISERH2 (2ème année) 
 
COD
ES 
UE 

CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   16 

COM
P 

COMP119.
1.2.3. 

INTRODUCTION A LA COMPTABILITE/ METHODES 
COMPTABLES/OPERATIONS COURANTES 

59 27 6 

ECO  ECO 4.5 FONDEMENTS DU MANAGEMENT D’ENTREPRISE 33 9 3 

ECO ECO8 CULTURE D’OUVERTURE 2 Ecologie 18 18 2 

ECO  ECO 115.3 ECONOMIE2/FINANCEMENT ET MONDIALISATION 30 12 2 
ECO  ECO 115.4 POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION ECONOMIQUE 21 9 2 
INF INF10/11 LOGICIEL SPECIALISE PAYE 0 18 1 
  2. Connaissances juridiques   3 
JUR  JUR 114.1 DROIT FISCAL – 1.Personnes 30 10 3 
  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 

122.2. 
ANGLAIS DES AFFAIRES UF2/UF3 40 40 4 

  4. Management - Communication   11 
MKG MKG3 LES FONDEMENTS DU MARKETING (préalable MRH117,4) 21 0 1,5 
MRH  MRH  2 COMMUNICA.PROFESSIONNELLE ECRITE 2 28 3 2 
MRH MRH3 COMMUNICAT.PROF.GESTUELLE 6 9 0.5 
MRH MRH5  COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE - PRISE DE 

PAROLE 2 
28 3 2 

MRH  MRH 18 PSYCHOLOGIE SOCIALE 25 0 2 
MRH  MRH 19 SOCIOLOGIE DU TRAVAIL 21 0 2 
MRH  MRH 117.2 NV PROBLEMATIQUES DE MGT 12 3 1 
  5. Cours de Spécialité GRH   26 
ADP  ADP  SECRETARIAT SOCIAL/ADMINISTRATION D’UN SERVICE RH 

(1. Dossier 2. Rémunération) 
15 
25 

40 
50 

3 
5 

MRH
  

MRH 15   METHODOLOGIE APPLIQUEE A LA GRH (Bilan social) 28 12 3 

MRH
  

MRH 21  OUTILS DE CONTROLE (Tableaux de bord) ET DE 
DEVELOPPEMENT (Evaluation) DE LA GRH  

36 18 4 

MRH MRH 18.1 PSYCHOLOGIE SOCIALE/Questions spécifiques aux RH 25 0 2 
MISS
P 

MISSP 3 ATELIER DE CREATION D’ENTREPRISE 0 100 3 

MISS
P 

MISSP9 STAGE D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE 0 300 6 

  TOTAL 531 379/ 
300 

60 

    
 
  
 
 
 

910/300 60 
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ISERH 3 (3ème année) 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   5 
ECO  ECO 3 ECONOMIE 3/ Les dysfonctionnement de l’économie 21 0 2 
ECO ECO9 CULTURE D’OUVERTURE 3(sciences et technologies) 15 6 1 
INF  INF 12 LOGICIELS EXPERTS (SAP ERP Progiciel de gestion intégré) 9 6 1 
INF  INF 118 .4. SYSTEME D’INFORMATION ET GESTION 3 15 0 1 
  2. Connaissances juridiques   7 
JUR 
  

JUR 9  DROIT SOCIAL 5 – QUESTIONS SPECIALES 1/ SALARIES, 
ENTREPRISES en difficulté, PROCEDURES COLLECTIVES 

12 0 1 

JUR 
  

JUR 10  DROIT SOCIAL 6 - QUESTIONS SPECIALES 2/ 
Réglementation du travail 

12 3 2 

JUR  JUR 16 DROIT SOC 7 - QUESTIONS SPECIALES 3/Bien-être et 
prévention au travail 

12 6 2 

JUR  JUR 303 SECURITE ET BIEN ETRE (HSE)/ Niveau technique et 
procédures 

18 0 2 

  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 

122.3. 
ANGLAIS DES AFFAIRES 3 40 40 4 

  4. Management - Communication   15 
MRH MRH6 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE – PRISE DE 

PAROLE 3 
21 6 2 

MRH MRH13 PROJET PROFESSIONNEL ET DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL 3(facultatif) 

10 10 1 

MRH  MRH 16 METHODOLOGIE DE RECHERCHE/Suivi de mémoire 18 0 1 
MRH  MRH 26 GESTION DE LA QUALITE EN ENTREPRISE 30 6 3 
MRH  MRH 117.4 MANAGEMENT 3/ ELEMENTS FONDAMENTAUX DE 

STRATEGIE/MARKETING STRATEGIQUE  
21 9 2 

MRH  MRH 
117.6Bis 

ROLE DES MEDIAS/Revue de presse 6 9 1 

MRH  MRH 123.1 APPROCHE PSYCHOLOGIQUE  DE LA  COMMUNICATION  21 15 2 
MRH  MRH 25 PHILOSOPHIE DU TRAVAIL 30 6 3 
  5. Cours de Spécialité GRH   29 
MRH  
MRH  

MRH 22.1 
MRH 22.2 

GESTION STRATEGIQUE DES RH 
GESTION  PREVISIONNELLE DES RH(GPEC/Evolution de 
carrière/Plan de formation) 

18 
36 

0 
18 

2 
4 

MRH  MRH 23 DYNAMIQUE DE GROUPE 40 30 5 
MRH  MRH 24 GESTION DES SITUATIONS PROBLEMATIQUES 30 30 4 
MISSP MISSP10 ACTVITES PROFESSIONNELLES DE FORMATION AVEC 

RAPPORT 
0 480 6 

MISSP MISSP6-7 MEMOIRE AVEC SOUTENANCE 0 160 8 
  TOTAL 435 360/ 

480 
60 

   
 
 
 
TOTAL DE LA FILIERE : 2378H de cours/travaux dirigés + 930h de stage = 180 ECTS 
 
 
 
 

795/480 60 
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Bachelor en Droit des Affaires 
 

IUD1 (1ère année) 
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   18,5 
COMP COMP119.1.2.3. INTRODUCTION A LA COMPTABILITE/ METHODES 

COMPTABLES/OPERATIONS COURANTES 
59 27 7 

ECO  ECO 115.0 METHODOLOGIE de présentation des travaux 12 0 0,5 
ECO  ECO 115.1.2. ECONOMIE 1/ Principaux courants, économie de 

marché 
36 15 4 

ECO  ECO 115.3. ECONOMIE 2/ Financement et mondialisation 30 12 3 
ECO  ECO 7 CULTURE D’OUVERTURE/ SCHEMA DE PENSEE 1  12 3 1 
INF  INF 1 - 7 INFORMATIQUE BUREAUTIQUE (word, excel, 

Powerpoint, Réseaux sociaux) 
30 18 3 

  2. Connaissances juridiques   27,5 
JUR  
 

JUR 1001,1,2,3,4 
 

INTRODUCTION AU DROIT (notions, sources, 
principes, méthodes) 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (interne et 
international)  
THEORIE GENERALE DE L’ACTE JURIDIQUE 

36 
 

21 
 

21 

9 
 

3 
 

3 

4 
 

2 
 

2 
JUR  JUR 1001.5. INTRODUCTION A L’ORGANISATION JUDICIAIRE 18 3 2 
JUR  JUR 1002 FONDEMENTS HISTORIQUES DU DROIT (droit 

romain/histoire des sources 
formelles/métamorphoses historiques)) 

30 9 4 

JUR  JUR 1004.1 Informatique juridique documentaire 0  9 0,5 
JUR  JUR 1004.2.  METHODOLOGIE JURIDIQUE 10,5 6 1 
JUR  JUR 1005 DROIT CONSTITUTIONNEL 25  6 3 
JUR  JUR 22 DROIT DES PERSONNES 25 9 3 
JUR  JUR 22bis DROIT DES PERSONNES/Compléments 12 6 1 
JUR  JUR 21 DROIT DES BIENS 25 6 3 
JUR  JUR 21bis DROIT DES BIENS/Compléments 12 6 1 
HIS HISI 1 HISTOIRE DES INSTITUTIONS 15 0 1 
  3. Langues étrangères   4 
LEAN LEAN1 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
  4. Management - Communication   4 
MRH  MRH 1 Communication professionnelle écrite 1 27  3 2 
MRH  MRH 4 Communication professionnelle orale 1 27 3 2 
  5. Cours de Spécialité Droit des Affaires   6 
JUR  JUR 1006 DROIT DES OBLIGATIONS 30 6 3 
JUR  JUR 111.3 CONTRATS EN ENTREPRISE (=JUR 2.2) 20 6 2 
JUR JUR111.4 ENTREPRISE ET RESPONSABILITE 12 6 1 

  TOTAL 533,5 214 60 
  
 

 
747,5 60 
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IUD2 (2ème année) 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  

DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   9 
ECO ECO8 CULTURE D’OUVERTURE 2/ Ecologie 18 18 2 
ECO  ECO 

115.4. 
ECONOMIE 3/Politiques publiques et régulation 
économique 

21 0 2 

FIN  
 

FIN 116.1, 
 

GESTION FINANCIERE/Diagnostic financier des 
comptes 

45 15 3 

GES  GES 10 MATHEMATIQUES 3 /Statistiques 30 6 2 
  2. Connaissances juridiques   8 
JUR  JUR 1008 INTRODUCTION AU DROIT PENAL 30 6 3 
JUR  JUR 1009 DROIT DE LA PROCEDURE PENALE 25 6 2 
JUR  JUR 1010 DROIT INTERNATIONAL PUBLIC 21 0 2 
JUR  JUR 200 DROITS DE L’HOMME/Dr international 

Humanitaire 
12 0 1 

  3. Langues étrangères   6 
LEAN LEAN2 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
LEAN LEAN2.1 LEGAL ENGLISH 15  15 2 
  4. Management - Communication   13,5 
MRH MRH2 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ECRITE 28 3 2 
MRH MRH3 COMMUNICATION GESTUELLE 6 9 0,5 
MRH  MRH 5 Communication professionnelle orale 2 28 3 2 
MRH MRH18 PSYCHOLOGIE SOCIALE 25 0 2 
MRH MRH19 SOCIOLOGIE DU TRAVAIL 21 0 2 
MRH  MRH 25 PHILOSOPHIE DU TRAVAIL 30 6 3 
MRH  MRH 

123.1 
APPROCHE PSYCHOLOGIQUE DE LA 
COMMUNICATION  

21 15 2 

  5. Cours de Spécialité Droit des Affaires   24 
JUR  JUR 4 LIBERTE DE CIRCULATION 15 0 1 
JUR  JUR 

112.1-5  
DROIT DES SOCIETES (57/30) 
Dr pénal des grpts d’affaires (15/6) 

50 
15 

22 
6 

6 
1 

JUR  JUR 1007 DROIT COMMERCIAL 1/Fonds de commerce 30 6 3 
JUR JUR-

113.1-5 
DROIT SOCIAL (Dr individuel/droit 
Collectif/Protection/Contentieux social 

69 17 7 

JUR  JUR 303 SECURITE ET BIEN ETRE (HSE)/Niveau technique et 
procédures 

18 0 1 

MISSP MISSP 3 PROJET PROFESSIONNEL/ATELIER DE CREATION 
D’ENTREPRISE 

0 100 3 

MISSP MISSP9 STAGE D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE 0 180 2 
  TOTAL 598 293/ 

180 
60 

     
 

 
 

891/180 60 
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IUD 3 (3ème année) 
CODES UE CODES 

ECUE 
DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   4 
ECO ECO3 ECONOMIE GENERALE 3/QUESTIONS SPECIALES (Les 

dysfonctionnements de l’économie) 
21 0 2 

ECO  ECO 9. CULTURE D’OUVERTURE 3/ Sciences et technologie 15 6 1 
INF INF12 LOGICIELS EXPERTS (SAP ERP Progiciel de gestion 

intégré) 
9 6 1 

  2. Connaissances juridiques   13 
JUR JUR23 PROCEDURE CIVILE 30 6 3 
JUR JUR24 VOIES D’EXECUTION  30 6 3 
JUR JUR25 DROIT ADMINISTRATIF 21 0 2 
 JUR                                                                                  JUR117                                                                                  ETHIQUE JURIDIQUE/Déontologie 15 0 1 
JUR  JUR 300 DROIT DES SURETES 21 3 2 
OI OI3 ORGANISATIONS INTERNATIONALES  18 0 2 
  3. Langues étrangères   4 
LEAN  LEAN 3 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
  4. Management - Communication   6 
MRH MRH6 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE – 

PRISE DE PAROLE 3 
21 6 2 

MRH  MRH 13 PROJET PROFESSIONNEL ET DEVELOPPEMENT 
PERSONNEL 3 

10 10 0,5 
 

MRH MRH16  METHODOLOGIE DE RECHERCHE/SUIVI DE 
MEMOIRE 

18 0 0 

MRH  MRH 
117.6bis 

MANAGEMENT 7/ROLE DES MEDIAS  6 9 0,5 

MRH MRH26 GESTION DE LA QUALITE 30 6 3 
  5. Cours de Spécialité Droit des Affaires   33 
JUR JUR5 DR DE LA CONSOMMATION ET DE LA 

CONCURRENCE 
21 6 2 

JUR JUR8 INTRODUCTION AU DROIT BANCAIRE/Instruments 
de crédit et de paiement 

15 6 2 

JUR  JUR 9-10-
16 

DROIT SOCIAL – QUESTIONS SPECIALES  36 9 5 

JUR JUR114.1-
7 

DROIT FISCAL 60 20 6 

JUR JUR115 DROIT COMMERCIAL 2/Contentieux commercial 15 3 2 
JUR JUR116 DROIT DES ASSURANCES 21 3 2 
JUR JUR118 INTRODUCTION A LA PROPRIETE INTELLECTUELLE 15 0 1 
JUR  JUR 301 INTRODUCTION AU DROIT DES TRANSPORTS 30 6 3 
MISSP  MISSP 10 ACTIVITES PROFESSIONNELLES DE FORMATION 0 180 2 
MISSP MISSP6-7 MEMOIRE AVEC SOUTENANCE 0 160 8 
  TOTAL 518 312/180 60 
  
 
 
TOTAL DE LA FILIERE : 2467,5 h de cours/travaux dirigés + 360 h de stage = 180 ECTS 
  
 
 
 

830/180 60 
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ISTraL   Bachelor en Gestion des transports et logistique d’entreprise 

ISTRAL 1 (1ère année) 
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE 

COURS 

NOMBRE 
D’H DE TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   13 
ECO  ECO 115.0 METHODOLOGIE DE PRESENTATION DE DEVOIRS 12 0 1 
ECO  ECO 115.1.2 ECONOMIE 1/Principaux courants, économie de 

marché 
36 15 4 

ECO  ECO 115.3 ECONOMIE 2/Financement et mondialisation 30 12 3 
GES GES 8 MATHEMATIQUES APPLIQUEES 1 30 6 2 
INF INF1/7  INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE 30 18 3 
  2. Connaissances juridiques   14 
JUR  
 

JUR 
1001,1,2,3,4 
 

INTRODUCTION AU DROIT (notions, sources, 
principes, méthodes) 
ENVIRONNEMENT JURIDIQUE (interne et 
international)  
THEORIE GENERALE DE L’ACTE JURIDIQUE 

36 
21 
21 

9 
3 
3 

3 
2 
2 

JUR  JUR 111.2 DROIT DES PERSONNES ET BIENS(JUR22/JUR21) 50 15 4 
JUR  JUR 111.3 CONTRATS EN ENTREPRISE 20 6 2 
JUR JUR111.4 ENTREPRISE ET RESPONSABILITE 12 6 1 
  3. Langues étrangères   6 
LEAN  LEAN 1 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
PORT  PORT 1 PORTUGAIS 20 15 2 
  4. Management - Communication   14 
MKG MKG3 LES FONDEMENTS DU MARKETING 21 0 2 
MKG MKG4  L’ETUDE DE MARCHE 21 0 2 
MKG MKG7 LE MARKETING OPERATIONNEL 1 21 0 2 
MRH MRH1 COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ECRITE 1 27 3 2 
MRH MRH117.1 INTRO/THEORIE.DES ORGANISATIONS  15 6 1 
MRH  MRH 117.3 MGT2/DIFF.FONCT.DANS L’ORGANISATION 20 6 2 
MRH MRH 117.5 MGT4/COMPORT.HUM.DANS L’ORGANISATION 12 0 1 
MRH
  

MRH4  COMMUNICATION PROFESSIONNELLE ORALE 1 27 3 2 

  5. Cours de Spécialité Transport Logistique   14 
TRAN  TRAN 1 POLITIQUES ET MODES DE TRANSPORT 30 6 4 
LOG LOG1 INTRODUCTION A LA LOGISTIQUE 18 6 2 
LOG  LOG 2 CONDITIONNEMENT, MANUTENTION, 

ENTREPOSAGE 
30 6 4 

MISSP MISSP8  STAGE PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE 0 150 4 
  TOTAL 564 178/ 60 
    150  
 
 
 
 
 

742/150 60 
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ISTraL 2 (Année 2)  
CODES 

UE 
CODES ECUE DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 

D’H  
DE 

COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   13,5 
COMP COMP119.1.2.3. INTRODUCTION A LA COMPTABILITE/ METHODES 

COMPTABLES/OPERATIONS COURANTES 
59 27 5 

ECO  ECO 4.5 FONDEMENTS DU MANAGEMENT D’ENTREPRISE 33 9 2 
ECO  ECO  8 CULTURE D’OUVERTURE GENERALE 2/Ecologie, 

développement durable 
18 18 1,5 

ECO ECO 115.4 POLITIQUES PUBLIQUES ET REGULATION 
ECONOMIQUE 

21 9 1,5 

GES GES 10 MATHEMATIQUES APPLIQUEES 3/STATISTIQUES 30 3 2 
INF INF 118,1,2, SYSTEME D’INFORMATION ET GESTION 1 12 18 1 
INF INF11 LOGICIEL METIER  0 9 0,5 
  2. Connaissances juridiques   6 
JUR  JUR 4 LIBERTE DE CIRCULATION 15 0 1 
JUR  JUR 113.1.2. DROIT SOCIAL 1 – LES RELATIONS INDIVIDUELLES 

DE TRAVAIL 
36 6 2 

JUR  JUR 113.3  DROIT SOCIAL 2 – LES RELATIONS COLLECTIVES DE 
TRAVAIL 

15 3 1 

JUR  JUR 116 DROIT DES ASSURANCES 21 3 2 
  3. Langues étrangères   6 
LEAN  LEAN 2 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
PORT  PORT 2 PORTUGAIS 2 30 30 2 
  4. Management - Communication   8,5 
MKG MKG6 MARKETING INTERNATIONAL 21 0 1,5 
MKG MKG8 MARKETING OPERATIONNEL 2 21 0 1,5 
MRH  MRH 19 SOCIOLOGIE DU TRAVAIL 21 0 1.5 
MRH MRH 117,2 NOUVELLES PROBEMATIQUES DE MGT 12 3 1 
MRH MRH117.5.bis MGT5/ANIMATION.COORDIN.LEAD 21 6 1,5 
MRH  MRH 123.1 APPROCHE PSYCHOLOGIQUE DE LA 

COMMUNICATION  
21 15 1,5 

  5. Cours de Spécialité Transport Logistique   26 
TRAN TRAN 2 GESTION ET PLANIFICATION DES TRANSPORTS 50 18 5 
TRAN TRAN 3 POLITIQUES ET MODES DE TRANSPORT 2 40 15 4 
LOG LOG 3 LOGISTIQUE INTEGREE 1/ SUPPLY CHAIN MGT 40 15 4 
LOG LOG 4 ACHAT ET APPROVISIONNEMENT 35 12 4 
MISSP MISSP3 PROJET PROFESSIONNEL/ATELIER DE CREATION 

D’ENTREPRISE (ASSO) 
0 100 3 

MISSP MISSP9 STAGE PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE 0 300 6 
  TOTAL 612 362/ 

300 
60 

  
 
 
 
 
 
 

974/300 60 
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ISTraL 3 (Année 3) 
CODES 

UE 
CODES 
ECUE 

DISCIPLINES (UE et ECUE) NOMBRE 
D’H  
DE 

COURS 

NOMBRE 
D’H DE 

TD 

ECTS 

  1. Connaissances de gestion   3,5 
ECO ECO3 ECONOMIE GENERALE 3/QUESTIONS SPECIALES (Les 

dysfonctionnements de l’économie) 
21 0 2 

ECO ECO9 CULTURE D’OUVERTURE ET DE PENSEE 3/Sciences et 
technologie 

15 6 1 

INF INF12 LOGICIELS EXPERTS (SAP ERP Progiciel de gestion 
intégré) 

9 6 0,5 

  2. Connaissances juridiques   17,5 
JUR  JUR 5 DR DE LA CONSOMMATION ET DE LA CONCURRENCE 21 6 1,5 
JUR JUR8 DROIT COMMERCIAL 3 – LES INSTRUMENTS DE CREDIT 

ET DE PAIEMENT 
15 6 1 

JUR  JUR 112.1-
5  

DROIT DES SOCIETES (57/30) 
Dr pénal des grpts d’affaires (15/6) 

50 
15 

22 
6 

5 
1 

JUR  JUR 114.2 DROIT FISCAL 2.Sociétés 30 10 3 
JUR JUR301 INTRODUCTION AU DROIT DES TRANSPORTS 30 6 3 
JUR  JUR 302 TECHNIQUES DOUANIERES 18 6 1,5 
JUR  JUR 303 SECURITE ET BIEN ETRE (HSE) 18 0 1,5 
  3. Langues étrangères   6 
LEAN  LEAN 3 ANGLAIS DES AFFAIRES 40 40 4 
PORT  PORT 3 PORTUGAIS 3 20 20 2 
  4. Management - Communication   8 
MKG MKG2 MARKETING DES SERVICES   21 0 1,5 
MKG MKG9 MARKETING OPERATIONNEL 3 21 0 1.5 
MRH MRH13 PROJET PROFESSIONNEL ET DEVELOPPEMENT 

PERSONNEL 3 
10 10 0 

MRH MRH16  METHODOLOGIE DE RECHERCHE/SUIVI DE MEMOIRE 6 9 0 
MRH MRH26 GESTION DE LA QUALITE 30 6 2 
MRH MRH117.4 MANAGEMENT 3/ELEMENTS FONDAMENTAUX DE 

STRATEGIE/MARKETING STRATEGIQUE  
21 9 2 

MRH MRH117.7 PROCESSUS DECISIONNELS 13 1,5 1 
  5. Cours de Spécialité Transport Logistique   25 
TRAN  TRAN 4 GEOGRAPHIE DES TRANSPORTS 15 9 1 
TRAN  TRAN 5 PRINCIPES ET APPLICATIONS DE L’IMPORT/EXPORT 15 9 1 
TRAN  TRAN 6 TRANSPORT DE PRODUITS DANGEREUX 15 6 1 
TRAN  TRAN 7 ATELIER DE GESTION ET PLANIFICATION DES 

TRANSPORTS 
0 40 4 

LOG  LOG 5 LOGISTIQUE INTEGREE 2/SUPPLY CHAIN 
MANAGEMENT 

35 12 4 

MISSP MISSP6 MEMOIRE PROFESSIONNEL ECRIT 0 80 4 
MISSP MISSP7 SOUTENANCE MEMOIRE PROFESSIONNEL 0 80 4 
MISSP MISSP10 STAGE PROFESSIONNEL EN ENTREPRISE 0 480 6 
  TOTAL 509 318,5/ 

480 
60 

  
 
TOTAL DE LA FILIERE : 2543,5 h de cours/travaux dirigés + 930 h de stage = 180 ECTS 

827,5/480 60 


